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W odpowiedzi na pismo z dnia 17 marca 2017 roku, znak DP.RL.10.11.2016.BW(4),
dotyczace stanowiska Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do opinii Rady
Legislacyjnej przy Prezesie rady Ministréw do projektu ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach
zawodowych oraz niektdrych innych ustaw uprzejmie wyjasniam, co nastepuje.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz niektérych innych
ustaw w wersji z dnia Tl marca 2016 roku zostal przedtozony, zgodnie z dyspozycjg
przepiséw § 35, § 36 oraz § 38 Uchwaty Nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013
r. - Regulamin pracy Rady Ministréw (t.j. M.P. z 2016 r. poz. 1006, ze zm.), do uzgodnien
miedzyresortowych, opiniowania oraz konsultacji. Pismem z dnia 25 marca 2016 roku
Wiceprezes Rzadowego Centrum Legislacji zwrocit sie do Rady Legislacyjnej z prosbhg
0 zaopiniowanie ww. projektu. W dniu 27 kwietnia 2016 roku Rada Legislacyjna
przedstawita swojg opinie o projekcie.

W wyniku konsultacji projektu ustawy 0 Zmianie ustawy
0 zwigzkach zawodowych oraz niektdrych innych ustaw z dnia 22 marca 2016 roku resort
pracy zdecydowal o przygotowaniu i przedtozeniu do uzgodnien miedzyresortowych,
opiniowania i konsultacji nowej wersji projektu, tj. wersji z dnia 2 sierpnia 2016 roku,
rezygnujac tym samym z zajecia stanowiska wobec zgtoszonych uwag do projektu z dnia 22

marca 2016 roku.



W zwigzku z pismem Pana Przewodniczacego, odnoszac sie do stanowiska
przedstawionego przez Rade Legislacyjng w pkt 2 opinii pragne wskaza¢, ze
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 9 sierpnia 2016 r. w sprawie Komisji
Kodyfikacyjnej Prawa Pracy (Dz.U. z 2016 r. poz. 1366) utworzona zostata Komisja
Kodyfikacyjna Prawa Pracy, ktorej zadaniem jest opracowanie zhiorowego kodeksu pracy.
Do tego czasu zasadnym wydaje sie przygotowanie regulacji, ktora przewidywac bedzie
prawa zwigzkowe innych niz pracownicy os6b wykonujgcych prace zarobkowga. Ponadto w
trakcie rozmoéw z partnerami spotecznymi ustalono, ze istnieje potrzeba nowelizacji ww.
ustawy, nie czekajgc na efekty prac komisji.

Majac na wzgledzie uwage przedstawiong przez Rade Legislacyjng w pkt 3 opinii
zaznaczy¢ warto, ze w uzasadnieniu wyroku z dnia 2 czerwca 2015 roku, sygn. akt K 1/13,
Trybunat Konstytucyjny wyraznie zaznaczyt obowigzek rozrdznienia przez ustawodawce,
gtoéwnie w grupie oséb samozatrudnionych, tych ktérzy majg wszystkie cechy pracownikow i
muszg mie¢ mozliwos¢ zrzeszania sie w zwigzki zawodowe, i tych, ktérzy zaliczajg sie do
grupy przedsiebiorcow. Ponadto w ustawie przewidziano dodatkowe kryteria, ktorymi
powinna charakteryzowac sie inna niz pracownik osoba wykonujaca prace zarobkowg, aby
mogta ona zostaC uwzgledniona w #gcznej liczbie cztonkdéw, od ktorej ustawa uzaleznia
przyznanie uprawnien zaktadowej organizacji zwigzkowej. Zastosowane przez ustawodawce
kryteria powodujg, ze formuta zakladowej organizacji zwigzkowej zostaje zarezerwowana
tylko dla osob, ktére pozostajg z pracodawcag w trwatej wiezi, podobnej do tej, ktora istnieje
pomiedzy pracodawcg w rozumieniu Kodeksu pracy a pracownikiem.

Odnoszac sie do uwagi, zgodnie z ktérg na gruncie opiniowanego projektu
funkcjonariusze zmilitaryzowanych stuzb zostali zaliczeni do kategorii ,innych niz
pracownicy o0s6b wykonujacych prace zarobkowg”, uprzejmie informuje, ze w najnowszej
wersji projektu przewidziano odpowiednie stosowanie przepiséw dotyczgcych pracownikdw
do funkcjonariuszy. Nakaz stosowania okre$lonych przepiséw ,,odpowiednio” oznacza, ze
przy ich stosowaniu nalezy uwzgledni¢ specyfike spraw (w tym wypadku - stosunkow
stuzbowych funkcjonariuszy), ktérych dotyczy takie odestanie. Formuta ,,odpowiedniego”
stosowania przepisbw oznacza tu m.in. mozliwo$s¢ zastosowania przepiséw ustawy
zwigzkowej, w ktérych jest mowa o stosunku pracy czy wynagrodzeniu, do stosunku
stuzbowego funkcjonariusza, ktéry zamiast wynagrodzenia otrzymuje uposazenie i inne
naleznosci.

Majac na wzgledzie uwage zawartg w pkt 8 opinii Rady Legislacyjnej, odnoszacg sie

do art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych, nalezy wskazaé, ze projektodawca, w wyniku



zgtoszonych uwag dotyczacych mechanizmu kontroli realizacji obowigzku informacyjnego
pracodawcy, zrezygnowat ze zmiany w tym zakresie i zaproponowal nastepujace brzmienie
art. 28 ustawy o zwigzkach zawodowych”

,Art. 28. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na wniosek zaktadowej organizacji
zwigzkowej informacji niezbednych do prowadzenia dziatalnosci zwiazkowej, w szczeg6lnosci
informacji dotyczacych:

1) warunkow pracy izasad wynagradzania;

2) dziatalnosci i sytuacji ekonomicznej pracodawcy zwigzanych z zatrudnieniem oraz
przewidywanych w tym zakresie zmian;

3) stanu, struktury i przewidywanych zmian zatrudnienia oraz dziatan majgcych na
celu utrzymanie poziomu zatrudnienia;

4) dziatan, ktére moga powodowac istothe zmiany w organizacji pracy lub
podstawach zatrudnienia.

Bede zobowiazany za przyjecie powyzszych wyjasnien.



